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Réglementation

Aucune indication de température maximale au-dela
de laquelle il serait dangereux ou interdit

de travailler n’est donnée dans le Code du travail

Le travail a la chaleur est un Risque a evaluer
dans le cadre du Document Unique d’Evaluation

des Risques Professionnels en associant le CSE

Si besoin solliciter :

Le médecin du travail

et / ou l'inspection du travail

L
www.amsd-sante-travail.net



la CHALEUR peut constituer un RISQUE des

30°C pour une activité sédentaire
28°C pour une activité physique

Mesures de prévention

Equipements de Protection Collective

-Ecrans ou éloignement du travailleur de la source de

-Aération/ventilation mécanique

-Autres équipeWments adaptés a l'activité (aspiration des fumées et vapeurs deau ....)

-Adapter le rythme de travail

Pensez a la
sensibilisation des
salariés :
n'hésitez pas a
nous contacter !

Equipements de Protection Individuelle

-Adapter la matiére des vétements de travail a lactivité

-Chaussures de sécurité respirantes et adaptés a lactivité

Lo

Mesures organisationnelles

-Pauses fréquentes en ambiance rafraichie

-Source deau fraiche potable a proximité
du poste de travail

Ne pas négliger les locaux sociaux




Périodes de fortes
chaleurs

Conseils pratiques :

Rafraichir 'ambiance
- humidificateur
- brumisateur
- ventilateur si température <33°C

- vétements de couleur claire

- application de créme solaire



Coup de chaleur

Slgnes gi ‘alerte :

7
/ maux de téte
W g _ fatigue

confusion .
vertige

SOlf intense Crampes
TEMPERATURE CORPORELLE > 39°C

Conduite a tenir :
Appeler les secours : 112 ou 18 ou 15

conscienter

IinNconscienter




