
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objectifs : 
 

>Savoir repérer les signaux faibles de situation de 

conflits, 

>Connaître les différents types de conflits, 

>Comprendre ce qui se joue dans un conflit, 

>Proposer des moyens de prévention et des outils 

pour les traiter. 

>Proposer des outils de gestion de conflits,   

>Informer sur les méthodes de prévention des 

tensions au sein des collectifs  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lieu :  
Dans nos locaux, Rue Louis de Bures à 

Dieppe 

Participants :  
De 3 à 10 personnes 

Coût : 
Prestation incluse dans votre cotisation 

Modalités 

Prévention sur la gestion de 

conflit 

Public concerné : 

Employeurs, 

RH, Référents sécurité, 

Instances 

Représentatives du 

Personnel (IRP) 

Le 3 décembre de 9h00 à 10h30 


