
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Objectifs : 

>Connaitre ce qu’est la Désinsertion Professionnelle, 

>Reconnaitre les facteurs de risques de Désinsertion 
de vos salariés, 

>Expliquer les dispositifs existants pour accompagner 
les salariés en difficultés à maintenir une dynamique 
d’emploi malgré la maladie et/ou le handicap, 

>Conseiller et accompagner dans les obligations de 
maintien dans l’emploi, 

>Informer sur les démarches, les solutions techniques 
et financières pour un maintien en emploi. 

 

 

 

 

 

 

 

Lieu :  
Dans nos locaux, Rue Louis de Bures à 

Dieppe 

Participants :  
De 3 à 10 personnes 

Coût : 
Prestation incluse dans votre cotisation 

Modalités 

Information sur la Prévention de 

la Désinsertion Professionnelle 

Public concerné : 

Employeurs, RH 

 

 

Le 15 octobre de 9h00 à 10h30 


